GESTION PRAGTICA de GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES H

r)Jr QD |
INSSICADS
= nimero 166

l.aborales

Indice sistematico
Editorial
Fl trabajo liquido y los riesgos emergentes de la sociedad de la informactén por José Antonio Carazo Muriel
Articulos
Entrevista
Premios Bard, premia a las empresas que sobresalen por su labor preventiva
Trastormos musculoesqueléticos
Iﬁé‘rﬂpmmc[a de uma ergonomia adecuada en los tlleres de automoctdn para [a prevencidn de los trastomos musculoesqueléticos por José Luis Cebridn
£ 0
Armmanto

Afectacion del mmanto al entormo familar e mdemmzacion por dafios v perjuictos (Comentario de la STST Catalufia, de 17 de julio de 201, rec. mam
2844201 &) por Raguel Poguet Catala

1. Inreduccion
2. Vias para exigir responsabilidad empresarial: la indemnizacion por dafios y perjuicios
3. Orden jurisdiccional competente
4. Elementos de la responsabilidad civil contractual
5. La mdemmzacion por dafios y perjuicios
6. Bibliografia
Riesgos psicosociales
La salud mental de los profesionales de la docencia: Principal riesgo laboral por Salvador Tremps Roso
Prevencidn
Crpanizacion
La importancia de la comunicacion interna en PRL por FRANCISCO TRUJIILLO PONS
"Laimportancia de [a commicacion interna en PRL"
Meétodos para estudiar [a cormumicacion organizacional
Habilidades v barreras para la coommicacicn en PRL
Besponsables de commueacion
APLICABILIDAD PRACTICA
BIBLIOGRAFIA
Secciones
Frgonomia v Psicosociologia
La Patada en el Trasero y el factor IMH por Juan Manuel Gutiéez
Cultura preventiva
Espacios confinados. Sus nesgos, medidas preventivas por Ricardo Fernandez Gareda
1. Que es 1 espacio confmado
2. Tipos de espacios confinados v motivos de acceso
3. Causas de accidentes en espacios confinados
4. Riesgos en espacios confinados
5. Medidas preventivas para el control de trabajos en atmosteras confinadas.
6. Actuacion en caso de rescate,
Biblicerafia
Trahajo Egquido v riesgos emergentes
Hacia la psicosociologia proactiva: gestion del comportamiento v prevencion de riesgos laborales por Ivan Femandez-Suirez
Introduceldn
WVartables del comportamiento
WVariables crganizacionales
Vartables individuales
Conclusiones
Referencias bibliograficas
Moticias, eventos y formacion
Noticias, eventos v formacion
Normas de Publicacion

Normas para publicar articulos

m boletin de sumarios
centros de documentacion



